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            Abstract
          
        

        
          이 연구는 신입 및 경력직의 입사의도에 미치는 고용브랜드 가치를 분석하고, 개인의 선호 가치와 기업 가치의 일치가 입사의도에 미치는 영향, 그리고 근무지유연성이 구직자의 입사의도에 미치는 효과를 밝히고자 하였다. 연구 대상은 대학 4학년 재학생과 취업 준비생을 잠재 신입으로, 공정위 발표 82개 대기업의 경력 5년 이하 직장인을 잠재 경력직으로 설정하였다. 연구 결과, 고용브랜드는 입사의도에 긍정적 영향을 미쳤으며, 신입은 사회적 가치, 경력직은 개인적 가치가 입사의도에 영향을 미치는 것으로 확인되었다. 또한 기업 고용브랜드가 구직자의 선호가치와 일치 시 브랜드 정체성이 높아져 입사의도가 강화되었고, 근무지유연성도 입사의도에 중요한 역할을 하는 것으로 나타났다. 추가로 신입은 대학 소재지와 희망 산업별 평판 가치를, 경력직은 결혼 여부와 선호 직무별 경력개발 가치를 중시하는 것으로 나타났다. 이러한 결과는 수시 채용 증가에 따라 기업이 채용 대상별로 차별화된 고용브랜드와 전략적 접근 방식을 마련할 필요성을 시사한다.

        

        
          
            초록
          
        

        
          This study analyzed the employment brand value on the intention to join for new and experienced employees, and sought to clarify the effect of the congruence between personal preferred values ​​and corporate values ​​on the intention to join, and the effect of workplace flexibility on the intention to join for job seekers. The subjects of the study were college seniors and job seekers as potential new employees, and employees with less than 5 years of experience at 82 large corporations announced by the Fair Trade Commission as potential experienced employees. The results of the study showed that the employment brand had a positive effect on the intention to join, and that new employees were influenced by social values, and experienced employees by personal values. In addition, when the corporate employment brand matched the preferred values ​​of job seekers, brand identity increased, strengthening the intention to join, and workplace flexibility also played an important role in the intention to join. In addition, new employees were found to value the reputation value of the university location and desired industry, and experienced employees were found to value marital status and career development value of preferred job. These findings suggest that with the increasing prevalence of rolling recruitment, companies need to establish differentiated employer branding and strategic approaches tailored to each target group.
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