
		
			[image: Cover image]
		

	
    
      
        
          	
          	
        

        
          	
        

        
          	
            [ Article ]
          
        

        
          	korean management review - Vol. 53, No. 6, pp.1399-1421
        

        
          	ISSN: 1226-1874			
					(Print)
				
        

        
          	Print  publication date  31 Dec 2024

        

        
          	Received  11 Mar 2024
Revised  06 Jul 2024
Accepted  24 Jul 2024

        

        
          	
            KMR_2024_v53n6_1399

            DOI: 
            https://doi.org/10.17287/kmr.2024.53.6.1399
          
        

        
          	
            경영자의 근속연수와 수익비용대응 수준 간의 관련성
          
        

        
          	
            
              
                Hyun Uk Jung
              
            

          
        

        
          	(First Author) Associate professor of School of Business, Dong-A University biglotos@dau.ac.kr

        

        
          	
        

        
          	
            The Relation Between CEO Tenure and Matching Level
          
        

        
          	
            
              
                정현욱
              
            

          
        

        
          	
        

        
          	(주저자) 동아대학교 경영학과 부교수

        

        
          	
Copyright 2024 THE KOREAN ACADEMIC SOCIETY OF BUSINESS ADMINISTRATION

This is an open access article distributed under the terms of the Creative Commons Attribution License 4.0, which permits unrestricted, distribution, and reproduction in any medium, provided the original work is properly cited.
        

        
          	
            

            

          
        

      

      
        
          	
          	
        

      

      
        
          
            Abstract
          
        

        
          본 연구는 경영자의 근속연수가 수익비용대응 수준에 미치는 영향을 분석하였다. 본 연구는 경영자의 근속연수와 회계정보의 산출 간의 상반된 연구결과를 바탕으로, 경영자의 근속연수는 수익비용대응 수준과 관련성이 없을 것이라는 가설을 설정하였다. 본 연구는 두(two) 가지 가설검증 모형을 설정하여 실증분석을 수행하였다. 두 가지 가설검증 모형을 이용하여 분석한 결과, 경영자의 근속연수는 수익비용대응 수준과 모든 모형에서 유의한 양(+)의 관련성을 가지는 것으로 나타났다. 이러한 결과는 자기상관을 해결하기 위하여 Prais-Winsten 추정법을 사용하여 분석하여도 일관된 것으로 나타났다. 본 연구의 결과는 경영자의 근속연수가 길어질수록 수익비용대응 수준이 높아지고 있는 것으로 해석할 수 있다. 이는 근속연수가 긴 경영자의 경우 재무보고의 질을 제고하여 고품질의 회계정보를 산출하고자 하는 유인이 높음을 시사한다. 국내의 회계학 연구에서는 경영자의 근속연수가 회계정보에 미치는 영향에 대하여 활발한 연구가 진행되지 않고 있는 실정이다. 이러한 점에서 본 연구는 경영자의 근속연수가 회계정보의 질을 향상시키는데 긍정적인 요인이 될 수 있다는 실증자료를 제시한다는 점에서 기여점이 있을 것으로 판단된다. 또한, 본 연구는 경영자의 근속연수와 관련하여 상반된 연구결과 중 국내의 경영자는 임기가 길어질수록 재무보고의 질을 높이고자 하는 유인이 강한다는 실무적 자료를 제공한다는 점에서 공헌점이 있을 것으로 판단된다.

        

        
          
            초록
          
        

        
          We established a hypothesis based on conflicting research results regarding the effect of CEO tenure on accounting information, and conducted an empirical test using two research models. As a result of testing 2,580 sample, the CEO tenure is found to have a positive (+) relation with the matching level. These results are consistent with the test that solved the autocorrelation using the Prais-Winsten estimation method. Our test results suggest that the long-CEO tenure can lead to a high-matching level. In addition, it can be interpreted that managers with long service years have a high incentive to produce high-quality accounting information by improving the quality of financial reporting. Although CEO tenure is an important factor in corporate operation, studies related to CEO tenure are not actively conducted in accounting research in Korea. In this regard, it is judged that we will have a contribution in that we present empirical data that CEO tenure can be a positive factor in improving the quality of accounting information. In addition, We are judged to have a contribution in that it presents practical data showing that domestic managers have a strong incentive to improve the quality of financial reporting when service years are longer.
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