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            Abstract
          
        

        
          본 연구는 국가연구개발사업에서 연구원 간 수평적, 수직적 의사소통이 개인 창의성, 지식공유, 그룹 응집력과 R&D 성과에 미치는 영향을 분석하였다. 국가연구개발사업 참여 경험을 보유한 112명 연구원을 대상으로 설문을 실시하여 PLS 구조방정식 모형을 통해 내부 의사소통과 R&D 성과 간의 관계를 살펴보았다. 본 연구 결과, 수평적 의사소통은 그룹 응집력에 긍정적 영향을 미치고 수직적 의사소통은 개인 창의성, 지식공유, 그룹 응집력에 긍정적 영향을 미쳤다. 개인 창의성과 그룹 응집력은 R&D 성과에 긍정적 영향을 미치며 수직적 의사소통은 개인 창의성과 그룹 응집력을 매개로 R&D 성과에 긍정적 영향을 미치는 것으로 나타났다. 수평적 의사소통과 지식공유는 선행연구와 달리 R&D 성과에 영향을 미치지 않는 것으로 나타났다. 본 연구는 국가연구개발사업에서 혁신적인 R&D 성과 창출을 견인하기 위한 연구자 간 내부 의사소통의 중요성과 필요성을 지지하며 성공적 수행을 위한 경영학적 시사점을 제공한다.

        

        
          
            초록
          
        

        
          This study analyzes the impact of horizontal and vertical communications on researchers' creativity, knowledge sharing, group cohesion, and Research and Development(R&D) performance within the context of national R&D programs. Survey is conducted with 112 researchers who have participated in national R&D projects and PLS-SEM is utilized to examine the research model investigating relationships between communications and performance. Results show that horizontal communications have a positive impact on group cohesion; vertical communications have a positive effect on individual creativity, knowledge sharing, and group cohesion; individual creativity and group cohesion have a positive effect on R&D performance; and vertical communications affect R&D performance through individual creativity and group cohesion. Some results do not support previous literature: horizontal communications and knowledge sharing are shown not to impact R&D performance. The difference in results could be attributed to the demographic characteristics of the respondents that most of them are working for public institutions; lack of R&D researching manpower, and inadequate sharing platform. This study supports the importance and necessity of internal communications among researchers to drive innovative R&D performance in national R&D programs. The findings also provide managerial implications for national R&D program’s successful execution.
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