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            Abstract
          
        

        
          같은 공간에서 활동하는 행위자들 사이에서는 활발한 상호작용이 일어난 결과로 정보와 지식의 교류가 활성화된다. 연구자들은 조직들의 근접성이 새로운 사회적 요소의 확산에 어떤 영향을 미치는지를 집중적으로 논의해왔다. 사회적 관점에서는 같은 계급이나 지위를 가진 행위자들이 의미 있는 관계를 맺고 동료집단을 이루어 상호작용하기 때문에 이들 사이에서 새로운 기술이나 관행이 확산된다고 본다. 경제적 관점에서는 같은 소비자집단을 표적으로 하는 행위자들이 경쟁에서 뒤처지지 않기 위해 서로를 모방하기 때문에 유사한 제품과 서비스가 확산된다고 본다. 각각의 관점에서 행위자들 사이의 근접성과 그에 준하는 거리 개념들이 제시되어 그 결과가 무엇인지에 대한 논의들이 제시되어왔지만, 이 관점들을 종합적으로 고려한 근접성에 대한 이해는 여전히 부족한 상황이다. 본 연구는 조직근접성을 그 유형에 따라 사회적 근접성과 생태학적 근접성으로 구분하고, 각각의 근접성이 어떤 메커니즘으로 조직의 신규제도 채택에 기여하는지를 논의한다. 또한 두 근접성들 사이에는 어떤 관계가 나타나며, 조직의 의사결정에 미치는 상호작용 효과가 무엇인지에 대해서도 논의한다. 이 논의들을 입증하기 위해 국내 4년제 종합대학교들의 입학사정관제 채택에 대한 패널자료들을 실증분석한 결과 모든 가설들이 강하게 지지되었다. 본 연구의 결과는 근접성 연구에 이론적으로 기여하는 동시에 신규제도 확산에 대한 정책적 함의도 제공한다.

        

        
          
            초록
          
        

        
          In this paper, we investigate how organizational proximity affects the adoption of a new practice. Researchers have argued that a proximity between actors may facilitate interactions, networking, and innovation. Referring to social learning and network perspectives, some researchers suggest that a social proximity between actors becomes closer when the actors belong to same social class. From the market perspective, others argue that actors’ market niches are overlap when the actors deal with a similar customer group, and that this overlap is similar in concept to a ecological proximity. However, there is a lack of understanding of how two types of proximity interact with each other. Therefore, our goal is to suggest a theoretical framework considering interaction effect between social proximity and ecological proximity. Specifically, we discuss how each proximity affects the adoption of a new practice and how organization makes a decision when considering two type of proximity simultaneously. To verify above discussions, we conducted a probit regression analysis using data of Korean universities during 2007-2014, and all hypotheses are strongly supported. The summary and implications of the findings are discussed.
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