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            Abstract
          
        

        
          본 연구에서는 창업과 고용창출에 연관된 다양한 변수들의 인과관계를 실증적으로 검토하였다. 창업동기이론을 바탕으로 창업의 형태를 생계형 창업과 기회형 창업으로 구분하여, 창업형태에 따르는 기업생존율과 고용성장의 차이를 분석하였다. 이를 위하여 서울특별시 25개 구를 대상으로 창업기업 수, 기업생존율, 총고용 변화량, 평균고용 변화량, GDP, 실업률, 구별 상주인구, 구별 용도지역 등을 포함하는 패널 데이터를 구축하였다. 회귀분석의 결과, 제한적이기는 하지만 창업이 고용성장과 관련이 있는 것으로 나타났으며, 특히 기회형 창업이 생존하는 경우에는 높은 평균고용 성장률을 보이며 추가적인 고용을 창출하였다. 반면에 생계형 창업은 높은 폐업률로 인하여 장기적으로 총고용이 급격히 감소하고, 생존에 성공하더라도 유의한 수준의 추가적인 고용창출은 이루어지지 않았다. 따라서 생계형 창업이 대다수를 차지하는 서울시의 창업생태계를 기회형 창업 비율이 높은 구조로 전환하는 동시에 생계형 창업의 생존율을 제고하는 정책이 창업을 통해 고용을 증대하고 실업문제를 해결할 수 있는 정책방향이라고 사료되었다. 또한 지역별로는 주거용지보다 공업용지의 비율이 높은 구에서 총고용과 평균고용의 성장률이 높은 것으로 나타나, 제조기반을 보전하고 경공업 중심의 도시형 제조업 산업단지를 육성해야할 필요성도 대두되었다.

        

        
          
            초록
          
        

        
          This study aims to present a framework of the mechanism by which entrepreneurial activities are transformed into job creation. We divide entrepreneurial motivation into subsistence entrepreneurship and opportunity entrepreneurship and examine the empirical association between entrepreneurial motivation, firm survival rate, and employment growth. A set of panel data analyses are conducted, using the district-level data collected by the Seoul Metropolitan Government for the period between 1998 and 2013. The empirical findings indicate that growth in the number of entrepreneurial firms is indeed related to employment growth, but in a limited manner. Specifically, firms established upon opportunity entrepreneurship, if survived, tend to generate additional jobs whereas subsistence entrepreneurship has not been able to create jobs due to its low survival rates. Therefore, it is essential to foster opportunistic entrepreneurship proactively and manage survival rates of subsistence entrepreneurship in order to secure jobs and sustain growth in employment. In addition, the employment growth rates in the districts with a high level of manufacturing infrastructure are significantly higher, indicating that urban manufacturing clusters should be protected to secure employment and be paid special attention as these clusters continue to disappear due to the rising property rental expenses.
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      • 저자 이윤숙은 현재 동양미래대학교 경영학부 교수로 재직중이다. 한양대학교 글로벌기업가센터와 서강대학교 기술경영전문대학원(MOT) 기술경영연구소에서 연구교수로 근무하였다. 고려대학교 언어학과를 졸업하였고 고려대학교 경영학과 LSOM전공 석박통합과정으로 경영학 박사 학위를 취득하였다. 주요관심사는 SCM(Supply Chain Management), 신제품개발, 기업가 정신(Entrepreneurship) 등의 분야이다. 이차데이터를 활용한 다변량분석 및 패널분석을 주로 사용하며 최근에는 기술경영분야의 혁신기업 사례개발에도 관심을 가지고 있다.

      • 저자 이상준은 고려대학교 경영학과 LSOM 전공 박사과정을 밟고 있다. 성균관대학교 신소재공학과를 졸업하고 삼성전자와 삼성SDI에서 태양전지 개발과 미국담당 수출업무를 하였다. 주요 관심 분야는 SCM, 서비스 운영관리, 수요예측 등이고 이차데이터를 기반으로 Econometrics를 이용한 실증분석을 주로 수행하고 있다.
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