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            Abstract
          
        

        
          본 연구에서는 대규모 기업집단인 삼성그룹 계열사 간의 출자관계를 소유지배구조 네트워크로 표현한다. 삼성그룹의 지배주주 및 계열사 간 소유지분 관계를 알아보기 위하여 사회연결망분석(SNA; Social Network Analysis)을 적용하여 살펴본다. 특히 2014년 제일모직-에버랜드의 합병, 2015년 삼성물산-제일모직의 합병 등을 통하여 기업집단의 소유 네트워크에서 SNA 결과가 제시하는 지배주주 및 각 계열사의 그룹 내 중요도가 어떻게 변화되었는지를 파악하고, 현재 삼성그룹의 소유지배구조에 미친 영향에 관하여 논의한다.

          SNA를 활용한 삼성의 그룹 내 지배주주 및 계열사의 중요도를 살펴본 결과, 삼성물산(주)은 합병 후 외향차수중심도 및 근접성, 매개성 등 모든 중심도가 합병 전보다 현저히 상승하여 지배주주 일가가 의도한 대로 그룹 내 위상이 상대적으로 높아졌음을 확인할 수 있다. 이재용 개인도 네트워크 내에서 이건희와 거의 동등한 아이겐벡터중심도를 가짐으로써 합병 전과 비교하여 상대적으로 그룹 내 지배력을 강화시키는데 성공하였음을 알 수 있다.

          특히, 모듈성지수 측정결과에 의하면 삼성물산이 삼성전자에 대한 직접지배력뿐만 아니라 삼성생명을 통한 간접지배력을 갖게 되어 삼성물산-제일모직 합병 후 삼성전자(주)가 이재용부회장의 커뮤니티로 이전하게 된 점은 시사하는 바가 크다. 이재용부회장이 삼성물산(주)과 삼성전자(주)를 통해 금융계열군과 전자계열군을 포함한 전체 계열사를 효율적으로 관리할 수 있는 체계를 갖추게 되었다는 해석이 가능하다.

          최근 회계학적 시각에서 큰 이슈가 되고 있는 삼성바이오로직스(주)는 상장 후 차수중심도가 지속적으로 높아지는 형태를 보이며, 그룹 내 차수중심도가 가장 높은 삼성물산(주) 및 삼성전자(주)와 연결성이 높은 것으로 확인되었다. 2016년의 삼성바이오로직스(주)의 상장과 관련하여 분식회계 의혹 등 세간의 관심이 커지면서 2017년에는 삼성전자(주)가 국민연금공단과 동일커뮤니티로 회귀하는 모습을 보이고 있다.

          본 연구는 새로운 연구방법론인 SNA를 통해 삼성그룹이라는 대규모기업집단의 계열사 및 지배주주 간 상호 지분관계를 살펴보고, 최근 사회적 화제인 삼성의 계열사 간 합병 전후 지배주주의 기업지배구조상 역할변화를 중심성지표 및 모듈성지수를 활용하여 분석했다는 점에서 의미가 있다. 본 연구의 분석결과는 향후 대규모기업집단의 계열사 간 내부거래 및 지배주주 간 불공정 소유관계 등 시사점을 도출할 수 있는 연구의 확장에 기여할 수 있을 것이라 기대된다.

        

        
          
            초록
          
        

        
          Samsung conglomerate typically has central controlling shareholders and family-related companies to control 63 related companies. This study introduces centrality index utilized in Social Network Analysis (SNA) to measure the changes in significances of controlling shareholders after the merger between Samsung C&T and Cheil Industries.

          Empirical results are as follows.

          The first, the out-degree centrality, closeness centrality, betweenness centrality of Samsung C&T have significantly increased after merger between Samsung C&T and Cheil Industries.

          The Second, the eigenvector centrality of Lee Jae-Yong has significantly grown up to that of Lee Gun-Hee after merger between Samsung C&T and Cheil Industries. This result shows that the controlling power of Lee Jae-Yong has strengthen through the business combination between related companies.

          The third, the results of modularity test specially indicates that the community of Samsung Electronics has transferred from Lee Gun-Hee's to Lee Jae-Yong's after the merger between Samsung C&T and Cheil Industries.

          Finally, the degree centrality of Samsung Biologics (deeply doubtful with the issue of accounting fraud) has gradually grown up. Furthermore, Samsung Biologics has strongly connected with the highest-ranked degree centrality companies such as Samsung Electronics and Samsung C&T.

          This study provides the implications about the impacts of the merger between related companies on the changes in centralities of Samsung conglomerate's controlling shareholders based on the social network analysis. We can expect the expanded corporate governance-related researches utilizing the SNA.
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