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            Abstract
          
        

        
          본 연구는 심리적 자본이 무형식학습, 고용가능성, 직무성과, 혁신행동에 미치는 영향과 함께 심리적 자본이 무형식학습을 매개로 고용가능성, 직무성과, 혁신행동에 영향을 미치는 관계에서 변혁적 리더십과 혁신지향 조직문화의 조절된 매개효과를 검증하고자 하였다. 분석 결과 첫째, 심리적 자본은 무형식학습에 유의한 정의 영향을 주는 것으로 나타났다. 둘째, 무형식학습은 고용가능성, 직무성과, 혁신성과에 정의 영향을 미쳤다. 셋째, 무형식학습은 심리적 자본과 고용가능성, 직무성과, 혁신성과 간의 관계를 부분 매개하는 것으로 나타났다. 넷째, 변혁적리더십은 심리적 자본과 무형식학습 간의 관계를 조절하는 한편, 심리적 자본이 무형식학습을 통해 고용가능성, 직무성과, 혁신성과에 미치는 영향을 조절하는 것으로 나타났다. 심리적 자본이 무형식학습을 통해 고용가능성, 직무성과, 혁신성과에 미치는 영향은 변혁적리더십이 높을 때 더 강하게 나타났다. 마지막으로, 혁신지향문화는 심리적자본과 무형식학습 간의 관계를 조절하는 한편, 심리적 자본이 무형식학습을 통해 혁신성과에 미치는 영향을 조절하는 것으로 나타났다. 구체적으로 심리적 자본이 무형식학습을 통해 혁신성과에 미치는 영향은 혁신지향문화가 높을 때 더 강하게 나타났다. 
				

        

        
          
            초록
          
        

        
          This study aims to examine the influences of psychological capital on informal learning, employability, job performance, and innovative behavior, and to examines the moderated mediation effects of transformational leadership and innovation-oriented cultures on the relationships between psychological capital and employability, job performance and innovative behavior via informal learning. The major findings are as follows; 1) psychological capital was positively associated with informal learning. 2) informal learning had positive effects on employability, job performance and innovative bahavior. 3) informal learning had the partial mediating effects on the relationship between psychological capital and employability, job performance and innovative behavior. 4) the relationships between psychological capital and informal learning was moderated by transformational leadership. Also, transformational leadership moderated the strength of the mediated relationships between psychological capital and employability, job performance and innovative behavior via informal learning, such that the mediated relationships were strengthened by high levels of transformational leadership. 5)innovation-oriented cultures positively moderated the relationship between psychological capital and informal learning. Innovation-oriented cultures also moderated the strength of the mediated relationship between psychological capital and innovative bahavior via informal learning, such that the mediated relationship was stronger when innovation-oriented cultures was high as opposed to when it was low.
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